Represivni nastaveni nového systému socialnich davek
v Ceské republice a priklady $patné praxe Uradu prace




Represivni prvky v novém davkovém systému

e VsSechny slozky davky jsou e Neni nhastavena pomoc a
zasluhové podpora pro cleny a clenky
domacnosti, kteri se neprovinili
® Za pochybeni jednoho je
potrestana cela domacnost ¢ Na nekvalitni bydleni a problémy
s vychovou odpovidame trestem
misto abychom hledali reseni.



Problematicke pripady
z praxe Uradu prace

Ufad prace &asto pfristupuje k zadateltim o socialni
davky s neopravnénou nediveérou a tvrdosti.

Pribéh Markety




Nespravedlnost =
ztrata duveéry v systém




Zaver a doporuceni

Zachovat slozku bydleni i pri Lépe ohodnotit zameéstnance a Ridit se heslem "Motivujeme,
sankénim vyrazeni z Uradu prace. zameéstnankyné UP a pracovat na netrestame!"
Neodebirat slozku dité pri zmeéneé pristupu ke klientim

zaskolactvi. Neodebirat slozku
bydleni kvuli nevyhovujicimu obydli.

Urad prace je pro mnoho lidi tim hlavnim a nékdy i témé&r jedinym zastupcem statnich

instituci. Je proto velmi dulezité, jak zaméstnanci a zaméstnankyné komunikuji se
svymi klienty a klientkami a jaké maji nastroje a moznosti pro praci s nimi.




