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Zameéstnavatel roku 2020 $f Charita

Ceska republika

zameéstnavajici lidi se zdravotnim postizenim v Libereckém kraji

,Jednani s Charitou Ceska Lipa jako
zamestnavatelem je rovné,
otevrené, k lidem se zdravotnim
postizenim se chovaji velice hezky —
stejné jako k lidem bez onemocnéni.
Klient je v zaméstnani spokojeny, ma
zkraceny uvazek na Sest hodin a ma
kolem sebe mily a vstricny kolektiv.”
David Patra
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PFedstaveni organizace z pohledu UP

zamestnancu
O/ZP
zamestnancu
zamestnancu
TZP

Uznani zamestnavatele za zamestnavatele na chraneném trhu prace §78 zakona cislo 435/2004 Sb. o
zamestnanosti

Pramérné rocni % OZP zpracované pro Ucely UP 5 6 1 7 %
) 4



Jednotliva pracovni mista pro OZP v roce 2021 Sk Charita
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Ekonomické aspekty v roce 2021 ¢ Charita

o Prijmy organizace: 34 846 142,23 K¢
« Dotace z UP pro organizaci: 4 920 673 K¢

.+ Vydaje organizace: 34 144 844,74 K&



Prehled v rdémci socidlnich sluzeb $fe Charita

Azylové domy 6,73 %

Péstounské centrum 0,25 %

Klub Koule NZDM 6,61 %

Socialni automobil 35,46 %

Startér SAS 0,46 %

Dobrovolnické centrum 0%




Prehled v ramci hospodarské cinnosti S Charita




Principy socialniho podniku v praxi

e SpolecCensky prospesny cil

e zamestnavani a socialni zaclenovani osob znevyhodnénych
na trhu prace

e Socialni prospéech

e integrace osob ze znevyhodnénych skupin a Ucast
zameéestnancl na smérovani socialniho podniku

e Ekonomicky prospéch
e zisk vyuzivan k rozvoji socialniho podniku
e nezavislost (autonomie) v manazerském rozhodovani a
rizeni na externich zakladatelich nebo zrizovatelich
e alespon minimalni podil trzeb z prodeje zbozi, vyrobkd a
sluzeb na celkovych vynosech




Principy socialniho podniku v praxi

e Environmentalni prospéch
e principy trvale udrzitelného rozvoje
e princip ucty a respektu k pfirode
e princip spolecenstvi
e princip prirozenosti cloveka
e Mistni prospéch
e prednostni uspokojovani potfeb mistni komunity a mistni
poptavky
e vyuzivani prednostné mistnich zdrojl
e spoluprace socialniho podniku s mistnimi aktéry
e prednostnizamestnavani mistnich obyvatel




Socialni podnik CHCL — partner pro trzni subjekty

e SpoleCna témata a problémy

e Marketingova prezentace spoluprace CHCL a
spolecensky odpovedné firmy

e Pomoc prireseni problematickych situaci firemnich
zamestnancu

e Zajistujeme si prostredky pro dofinancovani a
rozvoj organizace

e Preferujeme kvalitu, efektivitu a transparentnost

e Pracujeme na zavedeni evaluacnich procesu
hodnoceni nasich sluzeb




Podnikatelska Uskali

Vysoka fluktuace zaméstnancu
na pracovnich mistech bez nutnosti kvalifikace

Problém se zajisténim kvalifikované pracovni sily
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Ceska republika

Pojem: Socialni podnik = pracujeme levné

Nastaveni vnitrnich pravidel, radu
a kontroly = vykon = zisk
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Dékuji za pozornost

Eva Ortovd / Charita Ceska Lipa
ortova@-ceskalipa.charita.cz
www.ceskalipa.charita.cz
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