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O této zprave

Charitni organizace jsou klicovymi aktéry v boji
proti chudobé a socidinimu vylouceni a rovnéz
Vv boji za socidIni spravedinost. Pomdhaiji lidem

vV nepfiznivé situaci, poskytuji jim sluzby a podileji
se na hleddni alternativnich resenti, kterd vedou
ke zmirnéni dopadU nespravedlivého uspord-
ddni, politickych rozhodnuti a rliznych opatfent.

Zpravy Caritas CARES jsou dulezitou soucdsti
této Cinnosti. Na zdkladé svych zkusenosti

s kazdodenni praci s lidmi zijicimi v chudobé
pak Charita informuje mistni, regiondini, ndrodni
i evropské Urady a doporucuje jim vhodnd
FeSenl. Zprdvy Caritas CARES tvofi dulezity pilif
advokacniho Usili Charity na ndrodni a evropské
drovni a jsou zdrukou toho, ze budou vyslySeny

hlasy nejvice zranitelnych ¢lent nasi spolecnosti.

O Charité

Tématem této zprdvy jsou inkluzivni trhy prdce

a socidini ekonomika jako soucdst ndrodnich
socidlnich modeldl. Zprdva se zaméfuje zejména
na vyzvy, které vyzaduiji bezodkladnd resen,

aby doslo k vétsiinkluzi v oblasti trht prdce

a podpore socidini ekonomiky. Vychdzi se pfitom
z vybranych cild udrzitelného rozvoje, specific-
kych podcilt v oblasti chudoby a zaméstnanosti,
vize udrzitelnych socidlnich modell Caritas
Europa, jokoZ i ze stdvajicich procesu, progra-
MU a prdvnich ndstrojd EU a Rady Evropy.

Tato zprdava byla vytvorena na zdkladé
dotaznikového Setreni, které bylo navrzeno
ve spoluprdci s Clenskymi organizacemi.

Ceska republika

Neziskovd organizace Charita Ceskd republika
nabizi témér 800 socidinich sluzeb a ddle take
zdravotni a dalsi podpurné sluzby o programy.
Své sluzby poskytuje lidem v nouzi nebo v tizivé
socidlni situaci, osobdm se zdravotnim postize-
nim, nevyléciteiné nemocnym, lidem bez domo-
va, drogove zdvislym, vézidm, obétem domdi-
ciho ndsili a obchodovdni s lidmi, lidem v tizivé
zivotni situaci, napf. zasazenym mimoradnymi

uddlostmi, rovnéz pak pfistéhovalclim a uprchli-
kdm. Hlavnimi uzivateli sluzeb a pfijemci pomoci
jsou rodiny s détmi, seniofi, lidé s hendikepem

a lidé bez domova. V roce 2020 evidovaly
socidini a zdravotni sluzby Charity Ceskd repulb-
lika 179 388 klientu.
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Foto: Socidlné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi OCH Kutnd Hora. Autor snimku: Jakub Zdk

Charita Ceskd republika hraje také dulezitou roli
pri diskusi o relevantnich socidlnich problémech
a zasazuje se o zlepseni socidini politiky v CR.
Advokaéni ¢innost Charity Ceska republika se
zameérfuje mimo jiné na ndsledujici témata:
zameéstnanost, dluhovd problematika, dlouho-
dobd péce a zdravotné-socidini pomezi, byd-
leni, rodinnd politika a ochrana déti, minimdlni
pfijem a oblast kvality a financovdni socidlnich
sluzeb.

Ceska republika

Pro zpracovdni této zprdvy byla vyuzita data

z dotaznikového Setrent, kterého se v obdobfi

od 30. bFezna do 21. dubna 2021 d¢astnilo

553 socidlnich sluzeb Charity Ceskd republika.
Zprdava se opird také o informace z ¢innosti
odbornych kolegii Charity Ceskd republika, kterd
predstavuji platformu pro vymeénu zkusenosti

a poznatkl Napfic siti sluzeb Charity Ceskd
republika. V neposledni fadé zprdva reflektuje

i vystupy dalsich relevantnich instituci a aktérd.
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‘ O Charité Ceska republika

. Kontakty

Kontaktni osoba: Tomds Ny¢
Funkce: analytik pro socidlni oblast
E-mail: tomas.nyc@charita.cz
Telefon: +420 734 681129

Foto: Azylovy diim pro matky s détmi v tisni a volnocasové aktivity
pro déti FCH Kralupy nad VItavou. Autor snimku: Lubomir Kotek
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Vymezeni

inkluzivniho

trhu prace

V katolické socidIni nauce je zdUraznovdno,

ze ekonomické aktivity musi probihat v SirSim
mordinim rédmci, zahrnujicim poctivost a odpo-
védnost, respekt k lidské distojnosti a spra-
vedlnost. Jeji uceni se opird o vizi celistvého

a autentického rozvoje, ktery presahuje pouhy
materidini zisk. Ekonomika musi slouzit lidem,
nikoli naopak. Préice je povazovdna za vic nez
jen zpUsob obzivy, pfedstavuje také formu tcas-
ti na zivoté spolecnosti. Ma-li byt zachovdana
dUstojnost prdce, je tfeba respektovat zakladni
prava pracujicich — prdvo na tvorivou prdci,

na ddstojnou a spravedlivou mzdu, prdvo pra-
covnikd organizovat se a vstupovat do odbord,
prdavo na soukromeé vlastnictvi a na ekonomic-
kou iniciativu. V zdverecném prohldseni papeze
Frantiska ze setkdani Economy of Francesco™ se

uvadi, ze ,prdavo na distojnou prdci pro vsechny,

rodinnd prdva a vsechna lidskd prdava musi byt
respektovdna v zivoté kazdé spolecnosti, musi
byt pfizndna kazdému pracovnikovi a zaru¢ena
socidIni politikou kazdé zeme®.

Tato prdva jsou rovnez zakotvena v Cilech
udrzitelného rozvoje (Cil 8), imluvdch Mezind-
rodni organizace prdce, Listiné zdakladnich prdv
Evropské unie, Revidovaneé Evropské socidlni
charté a nejnoveji v Evropském pilifi socidlnich
prév (EPSP, 2017). Dvacet zésad EPSP je tim, co
vede Clenské stdty k silné socidini Evropé, kterd
je spravedliva a inkluzivni.

V pfipadé Charity vychdzi respektovdni prav

a dustojnosti kazdého pracovnika z ekonomiky
zamerené na cloveka, kterd je zalozend na
Agende 2030 a cilech udrzitelného rozvoje. Eko-
nomika zameérend na ¢loveka stavi lidi a klima
do centra ekonomického systému a vychdzi

z pochopeni toho, jak jsou ekonomika, klima

a socidini prava vzdjemne propojend a od sebe
neoddeélitelnd. Jednd se o udrzitelny a inkluzivni
socidini model, ktery nepovazuje hospoddrsky
rlst za cil sém o sobé, ale spiSe za prostredek
socidiniho a environmentdlniho pokroku, a to

v kombinaci s ochranou klimatu. Hospoddirskd
politika zamérend na cloveka proto vychdzi

1 FINAL STATEMENT AND COMMON COMMITMENT. The Economy of Francesco [online]. Copyright © The Economy of Fran-
cesco Committee. Dostupné z https://francescoeconomy.org/final-statement-and-common-commitment/.
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z posouzeni socidinich a environmentdinich
potreb, i jejich limitd, a je rozvijena s ohledem
na obecné dobro, tak aby prindsela prospéch
lidem i planeté.

Zdakladnim prvkem ekonomiky zamérené
na ¢lovéka je inkluzivni trh prdce, ktery je jednim

z pilifd socidiniho modelu Charity. Aktivni inkluze,

odpovidaijici pfijem, udrzitelné zamestndvani

a kvalitni sluzby predstavuji povinné cile kaz-
dého ekonomického systému orientovaného
na spravedlnost a obecné dobro. Inkluzivni trhy
prdce proto uzndvaji hodnotu prdce a prinos
lidi pro spolec¢nost.

Foto: Poradna v Mosté. Autor snimku: Jakub Zdk
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1.

Aktudini vyzvy
v oblasti trhu prace

11 Trh prdace pred a po pandemiii

.11 Vyvoj socioekonomickych souvislosti

Statistiky Eurostatu uvadeéji, ze v letech 2010

0z 2020 vzrostla mira zameéstnanosti v Ceské
republice ze 70,4 % na 79,7 %, coz je vyrazné vice
nez prdmeér EU-27 pro rok 2020, ktery Cinil 72,4 %.
Mira zameéstnanosti zen se v daném obdobf
zvySila z 60,9 % na 71,9 %, tedy opét vyrazne nad
pramérem EU-27, ktery ¢inil 66,8 %. Udaje vzta-
zené ke tretimu Ctvrtleti roku 2020 vSak ukazuji
snizeni miry zameéstnanosti o -0,8 procentniho
bodu (p. b.) oproti tfetimu &tvrtleti roku 2019.

U zen byl pokles jesté vyssi (11 p. b.).

Mira nezaméstnanosti se mezi lety 2010

02020 v Ceské republice snizila ze 701 % na 2,5 %
(-4.6 p. b.), zatimco pokles zaznamenany v EU-27
byl mnohem nizsi (-3 p. b.) a v roce 2020 dosdhl
hodnoty 6,9 %. Udaje za rok 2020 ukazuji nardst
mMiry nezameéstnanosti z 2,0 % v 1. Ctvrtleti 2020
na 2.7 % ve 3. &tvrtleti 2020 (+0.7 p. b.). U zen doslo
v pribéhu roku 2020 k ndrlstu z 2,4 % v prvnim
Stvrtleti na 31 % ve tfetim Ctvrtleti. DalSi ndrdst
byl zaznamendn v roce 2021.

Nezameéstnanost mladych lidi v poslednim
desetileti (2010-2020) byla a z(istala vyrazné niz-
8i, nez je primér EU. Zatimco v roce 2010 dosar-
hovala nezaméstnanost miadych 18,3 % (oproti
primaérné hodnoté v EU, kterd &inila 215 %),

v roce 2020 klesla na 8,0 %, naproti tomu prameér
EU dosdhl hodnoty 16,8 %. Totéz Ize fici i o neza-
mestnanosti mladych zen. V roce 2010 byla pod
prdmérem EU (185 % oproti 20,9 %, v roce 2020
klesla na 9,2 % oproti priiméru EU 16,7 %).

Zdroven se mira zameéstnanosti obyvatelstva
ve véku 15-24 let v poslednim desetileti nezvy-
Sila, stejné jako u celkové produktivni populace.
Z dat Eurostatu ddle vyplyvd, Ze ndrlst u mlo-
dych lidi mezi lety 2010 a 2020 zUstal stabilni, a to
7252 % na 251 %, ale ve srovndni's prdmeérem

EU byl vyrazné nizsi (z 31,7 % na 315 %) (Eurostqt,
2021).
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Mira ohrozeni chudobou u pracujicich (in-work
at-risk-of-poverty rate, IWP) &inila v roce 2009

v Ceské republice 32 % a v roce 2019 mirné
vzrostla na 3,5 %. NejvySsi hodnota byla zazna-
mendna v roce 2012 (4,5 %). Ceské zeny jsou
ohrozeny chudobou pracujicich vice nez muzi;
v roce 2019 &inila mira IWP u Zen 3,7 % o u muzu
32% (Eurostqt, 20210). Osoby se statusem
zameéstnance byly chudobou pracujicich
ohrozeny méné nez ostatni pracovnici (Jahoda,
Sirovdtka, 2019: 6). Pfestoze je mira IWP v CR
nizkd, je zésadni, ze zpUsob vypoctu miry IWP
nepocitd s tim, Zze v CR je vysoky pocet osob,
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kterym je mzda ddile krédcena z ddvodu exekuci
nebo jinych srazek (Biben, 2018). To by mohlo
znamenat, ze ve skutec¢nosti zazivd chudobu
pracujicich vice lidi, nez uvadeji oficidini statis-
tiky.

Jak vyplyva ze zprdvy Evropské komise o jednot-
livych zemich do roku 2020 (viz Evropskd komise
20200), Gesky trh prdce se vyznaduje nedostat-
kem pracovnich sil a dovednosti a nizkou mirou
nezamestnanosti, tedy faktory, které tlaci na
neustdly rdst ndkladd préce a mezd, coz mulze
brdnit dalsimu rdstu a konkurenceschopnosti.

1.1.2 Skupiny osob, jez jsou na trhu prace nejvice ohrozeny

Pokles miry nezaméstnanosti a s nim spojend
poptdvka po pracovni sile vedly v obdobi

pred pandemii covidu-19 k posileni investic do
technologii zvysujicich produktivitu prdce a ke
zlepSeni pracovnich podminek. Doslo napf.

ke zvySovdani mezd, navyseni minimdini mzdy,
rozvoji flexibilngjsich forem préce (Sasto vyuzi-
vanych zenami s détmi), snizeni urditych forem
prekérni prdce a zvyseni nabidky rdznych bene-
fittl pro zaméstnance (napf. matefské skoly).
Kromeé toho se diky poklesu miry nezameéstnar-
nosti a nedostatku pracovnich sil trh prdce vice
otevriel absolventdm (viz kapitola 1.1.1).

I vtomto kontextu a ,navzdory urcitym zlep-
Senim nejsou lidé s nizkou kvalifikaci, starsi

lidé a osoby se zdravotnim postizenim stdle
plné integrovdni na trh prdce; ¢dstecné proto,
ze aktivni politika zaméstnanosti neni dobre
zacilend a prizptsobend® (Evropskd komise,
20200 3). Soudasné je zde nedostatecnd nabid-
ka cenové dostupné péce o déti, coz predsto-
vuje prekdzku pro zapojeni Zzen na trhu prace.

Ceska republika

V Ceské republice Ize pozorovat také obtize
spojené s integraci zahrani¢nich pracovnikd na
trh prdce (Evropskd komise, 2020a: 3).

Z praxe charitnich sluzeb Ize odvozovat, ze
vylouceny z trhu prdce naddle zGstdvaiji i dalsi
skupiny, jako jsou dlouhodobé nezamestnani,
predluzeni lidé, pfislusnici etnickych mensin
(napf. Romové) a migranti.

Velkd skupina predluZzenych osob je nucena
pracovat v §edé ekonomice v dUsledku nasta-
veni systému vymadhdni dluhl a insolvenci

a nepruzného systému socidinich davek (viz
kapitola 21). U osob s exekucemi je garantovany
chranény zéklad prijmu (nezabavitelnd &éstka)
niz§i nez minimdalni ¢dastky, které nabizi systém
socidlnich ddvek. Vysoké exekucni srdizky ze
mzdy neumoznuji pokryt zakladni zivotni ndklo-
dy. Tento trend je posilovdn rigiditou systému
socidlnich ddvek, coz md za ndsledek znacny
vypadek pfijmU pfi pfechodu mezi socidinimi
ddavkami a formdinim zaméstndnim. Predluzeni
lidé, zejména rodiny s détmi, nemaiji redlnou
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Foto: Pecovatelskd sluzba Charity Miadd Boleslav. Autor snimku: Jakub Zék

sanci pracovat ve formdini ekonomice (SPOT,
2021), coz md vézné dopady i na jejich dlicho-
dové zabezpeceni ve stari.

Pokud jde o postaveni Romu na trhu prdce,
nelze vzhledem k absenci dat presné urcit podil
nezameéstnanosti romskeé populace, nicméné
na zdkladé vyvoje nezaméstnanosti v CR

a odhadd miry nezaméstnanosti u romského
obyvatelstva Ize dovozovat, Ze Romoveé se poty-
kaji s velkou nezameéstnanosti, kterd dosahuje
vysokych hodnot zejména v socidiné vylouce-
nych lokalitdch (Sirovdtka, 2014; Vidda CR, 2020:
37). Praxe charitnich sluzeb potvrzuje, 7e se tento
stav nezmeénil ani v dobé ekonomického rlstu.

U pracujicich RomU je pak vysoky pomér osob
pracujicich v Sedé ekonomice, bez formdiné
uzavieného pracovniho vztahu, jak upozorinuje
Zprdva o stavu romské mensiny v Ceské repulb-
lice za rok 2019 (Viada CR, 2020: 38).

Také pro migranty byla situace na trhu prdce
obtiznd. Ceskd republika sice pracovni migraci
podporuje, ale pristupuje k ni velmi utilitdrne

a ochrana pracovnich a socidinich prdav
migrantd je nedostatednd. Pracovni podminky
jsou ¢asto nevhodné, dochdzi k vykoristovani
a zneuzivani. Jako problematickd se v této
souvislosti jevi agenturni forma zameéstndvani.
Volny pristup na trh préice maiji pouze osoby
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s trvalym pobytem, ob&ané EU, uprchlici s pri-
znanym azylem a zadatelé o azyl. Zadatelé

o azyl vSak mohou pracovat az po 6 meésicich

a neexistuje pro ne zadnd podpora integrace.
Pracovni viza a zaméstnanecké karty (povolent
k pobytu a pracovni povoleni) se vyddvaiji pouze
na konkrétni pracovni misto, které nelze béhem
6 mésict zménit. Casté je zadrzovdani dokladd,
nepropldceni prescasl, nevyplaceni posledni
mzdy, ukonceni pracovniho pomeéru po pracov-
nim drazu nebo v téhotenstvi.

Lidé s kumulaci vice znevyhodnéni casto
zUstdvaji dlouhodobé nezaméstnani. BEhem
hospoddrfského rdstu se pocet dlouhodobé
nezameéstnanych snizoval, ale zUstdval
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pomaérné vysoky (OECD, 2021a). Dlouhodobd
nezamestnanost, Casto spojend s predluzenosti
a dalsimi vyse popsanymi prekdzkami, zname-
na slozitou, nepfiznivou socidini situaci s mnoha
vzdjemneé provdzanymi hegativnimi jevy, a pro-
to vyzaduje komplexni podporu. Opatfeni aktivni
politiky zaméstnanosti jsou vSak obvykle zamé-
fena pouze na reSeni dil¢ich obtizi nebo jen na
hledani préce (SPOT, 2018) a &asto jsou uréena
mografickymi charakteristikami (mladsi nebo
stfedni veék, urcitd droven vzdeldni, bez vaznych
zdravotnich problém(i) a naopak méné éasto
osobdm s vicedetnym znevyhodnénim (Hora

et al, 2018).

1.1.3 Dopad pandemie na ekonomiku a pracovni trh

Mira nezaméstnanosti se v Ceské republice
drzela i ve slozitém obdobi pandemie nizko,
ackoliv se v priibéhu roku 2021 zvysila (viz OECD,
2021b:4). Zaméstnanost viak musela byt udr-
zovdna vladnimi podpUdrnymi programy. Velkd
¢dst zameéstnancl navic nebyla postizena
pFimo ztrdtou zaméstndni, ale jeho vyraznym
omezenim, které bylo z&dsti bez financni kom-
penzace. Pandemie nejvice zasdhla ty, ktefi méli
na trhu préce nestabilni postaveni (napf. nejisté
a neformdini formy prdce), a zhorseni jejich
situace se ve formdinich statistikdich zaméstna-
nosti neodrdzi.

Pandemie znamenala vétsi riziko propadu do
chudoby pro méne stabilni skupiny na trhu
prdce, osoby s niz§im vzdeldnim, domdcnosti
s détmi a pracovniky v sektoru obchodu a slu-
7eb (PAQ, 2021). RGist chudoby ilustruje vyrazny
ndrudst potravinové a materidini pomoci.

Ceska republika

Ocekdva se, ze dopad pandemie covidu-19 na
trh prdce v CR by mohl mit negativni viiv na
pocet osob zazivajicich chudobu pracujicich.

Co se tyce rodicli samoziviteld, priizkum

(Klub svobodnych matek, 2020) ukdzal, 7e vice
neZ polovina respondentl-samozivitelt byla
nucena se zadluzit v ddsledku ndhlého poklesu
prjma (ztrdta nebo omezeni prdce). PFGinu
toho, Ze pandemie postihla Zeny vice nez muze,
mUZeme spatfovat v nizsich mzddch, vyssim
podilu zen v odvétvich nejvice zasazenych pan-
demii a dast&jsi praci na nejistych (prekérnich)
pozicich (SPOT, 2021). Na prekarizované pracov-
niky, tedy pracovniky na nestabilnich pozicich,
¢asto bez dostatecné socidini ochrany, pande-
mie dopadla nejtizivéji. Zaroven urychlila nékte-
ré trendy na trhu prdce (polarizaci pracovnich
mist, proces digitalizace a automatizace, vznik
novych profesi a potfebu odpovidajici rekvalifi-
kace).
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Migranti zpravidla nebyli propusténi, ale
dostdvali nizs§i mzdu nebo byli nuceni pfijmout
neplacené volno. Zaroven museli Celit dalsim
obtizim. Nemoznost bezvizového vstupu postihla
Fadu rodin (zejména z Ukrajiny) a déti, seniofi &i
partnefi ztstali odfiznuti od svéta v zemi plvo-
du. Dochdzelo k dlouhym prodlevam pfi vydd-
vdni povoleni k pobytu a slozitéjsim procestm
udélovani prodlouzeni povoleni a zmeén pobytu.
Poklesy/ztraty prijmd zplsobené omezenim
vyroby postihly i migrujici pracovniky, ktefi tvori
30 % pracovni sily ve zpracovatelském primysiu.

Krizi zpUsobenou covidem-19 byli silné zasazeni
také pracovnici v oblasti dlouhodobé péce
(Iong—term care, LTC), ktefi casto neméli dostar-
tek prostfedkd, aby se s ni vyrovnali. Tento sektor
se s ohledem na stdrnuti populace dlouhodobé
rozrlstd a zvysuje se i pocet pracovnikd EU,
ktefi v ném pusobi. Jednd se predevsim o Zeny,
mobilnf pracovniky z EU nebo statni prislusniky
tfetich zemi, pficemz i zde roste podil pracovni-
kd vyssiho veku. V Ceské republice byla béhem

(Diecézni charita Ceské Budéjovice)

2 Pro Ucely této zprdvy byla jména zménéna.

— Matka Anna (49 let), dcera Lada (15 let)?

prvni viny pandemie (jaro 2020) nedostatedné
zajisténa ochrana a podpora pracovnikd
socidlni péce, terénni zdravotni péce a nefor-
madlnich pecovatell. Pozornost byla zaméfena
predevsim na nemochice a zdravotnickd zarfi-
zeni. Béhem podzimni viny covidu-19 a v ndsle-
dujicim obdobi (zd&ff 2020 az bifezen 2021) jiz byli
pracovnici péce vnimdni jako ddlezitd slozka,
nezbytnd pro zviddnuti pandemie. Je nutné
podotknout, Zze dulezitou roli zde sehrdlo i to, ze
do komunikace s ministerstvy byla zapojena
také fada dalsich subjektl, a to véetné mar-
nagementu Charity Ceskd republika, coz vedlo
k lepsi informovanosti a komunikaci opatrent,
metodik a ndprav v procesnim fizeni a systému
podpory. Byly poskytovdny ochranné pomUcky
a metodickd podpora (ve spolupréci s MPSV,
Armddou CR a organizaci Lékarfi bez hranic).
Pracovnici v oblasti péce byli zafazeni mezi
prioritni skupiny pro ockovdni proti covidu-19.
Ministerstvo rovnéz prispelo k pfekondni krize
pokrytim zvysenych vydajl za socidini sluzby.

»V préci mi dali vypovéd, protoZe jsem Etyfi dny nepfisla. PeCovala jsem
totiz doma o nemocného manzela a nevédéla jsem, Ze kdyz ho hospitalizuiji,
uz nepobirdm finané&ni podporu (dlouhodobé osetfovné). Praci jsem

si uz nasla, ale je tak malo zakdzek, Zze nds s dcerou nemohu uzivit.

Kvali pandemii nemohu sehnat dalsi préci (brigddu). Poté, co mi covid

vzal manzelq, jsem se zdéSenim zjistila, Ze nemam nérok na jakoukoliv
pomoc od statu. Dcera se jen uci, aby méla Sanci na jiny Zivot.”

VSTRICNEJST PRACOVNI TRH: JISTOTA, ZE NIKDO NEZUSTANE STRANOU

1. AktudlIni vyzvy v oblasti trhu prace

12 Dopad pandemie covidu-19

na sluzby Charity Ceska republika

Na zdkladé vysledkd interniho prdzkumu prove-
deného v ramci socidlnich sluzeb Charity Ceskd
republika® a také na zakladé informaci odborni-
kG z Charity na oblast migrace a zdravotnictvi je
zfejmé, ze zejména v obdobi zAri 2020 az bfezen
20214 vzrostla potieba spoluprdce se socidlnimi
a zdravotnimi sluzbami u fady cilovych skupin.
Socidlni sluzby Charity Ceskd republika v prd-
zkumu zmifovaly ndrust spoluprdce s rodinami
s détmi, osobami v produktivnim véku, seniory,
lidmi se zdravotnimi problémy, migranty, oso-
bami bez domova, osobami v krizi a obétmi
domdciho ndsili.

Je nutné podotknout, Ze i pfi niz§im poctu klientd
mohla byt vzhledem k potrebé intenzivngjsi
prdce s nékterymi z nich, ztizenym pracov-

nim podminkdm ¢&i persondinim vypadkdm

v disledku pandemie covidu-19 pro pracovniky
sluzeb prdce celkové ndrocnejsi. Jako nejcas-
t&jsi divod poklesu spoluprdce s klienty uddvali
respondenti pro obé referencni obdobi pri-
zkumu obavy klientd z osobni navstévy sluzby.
Nezanedbatelnym faktorem bylo také omezeni
provozu sluzeb souvisejici s protipandemickymi
opatfenimi, a na jafe 2020 pak viddnim ustano-
venim nafizené uzavieni nékterych sluzeb.

Ke zméné doslo i v pfipadé pozadavkd, které se
sluzbami potrebovali klienti Fesit. Socidini sluzby
Charity Ceskd republika s klienty vice fesily otdz-
ky tykajici se problematiky ddvek, zameéstndni

Ci pfijmu, pristupu k bydleni a zdravotni péci,
dostupnosti sluzeb podpory zaméstnanosti Ci
dostupnosti predskolniho vzdéldvani Ci péce.

Préizkum realizovany Charitou Ceskd republika
také poskytl informaci o tom, joké byly hlavni
problémy, s nimiz se klienti socidlnich sluzeb
bé&éhem pandemie covidu-19 potykali. Za nejzd-
vaznéjsi byly respondenty oznac¢eny ndsledujici
problémy klientt socidlnich sluzeb:®

« socidiniizolace: 76,5 %,
« vznik Ci prohlouben psychickych obtizi: 57 %,
« zhorsSeni fyzického zdravi: 37,6 %,
+ nedostupnost Uradd: 331 %,
+  potize se zvidddanim vyuky déti: 24,2 %,
. ztréta zameéstndni (Gi hrozba
ztréty zamaéstndni): 235 %,
- ztrata bydleni (&i hrozba ztrdty bydleni): 213 %,
+ nedostate¢ny prijem v dUsledku cerpdni
oSetfovného, nemoci, karantény apod. 19,5 %,
+  potize spojené se zvysenim
nutnych vydajl: 17,4 %,
- digitdini vylouceni: 139 %.

3 Prlizkum byl realizovdén béhem obdobi 3 tydnd v bfeznu a dubnu 2021. Prizkumu se zG¢astnilo 553 respondentU

(z&stupct socidinich sluzeb Charity Ceskd republika).

4 V rédmci prizkumu byli respondenti dotazovdni na miru spoluprdce socidinich sluzeb s pro né relevant-
nimi cilovymi skupinami ve dvou obdobich, a to v bfeznu az cervnu 2020 a v z&ri 2020 az breznu 2021.
K obéma obdobim se respondenti vyjadrovali oddéleng, protoze se nejednd o obdobr, kterd by bylo moz-
né hodnotit ve vztahu k dopaddm pandemie covidu-19 na fungovdni socidinich sluzeb souhrnné.

5 Uvedené ¢islo informuje o procentu respondentt (z celkovych 553 0sob), kteff danou moznost v dotazovdni uvedli.

Ceska republika



Neni divu, Ze i socidlni a zdravotni sluzby
Charity Ceskd republika se musely pfizpUsobit
podminkédm nastolenym pandemii covidu-19.
Na jafe 2020 byl usnesenim viddy pozastaven
provoz nékterych druht socidlnich sluzeb, coz
vedlo k preruseni spoluprdce s klienty, pfipadné
k nahrazeni bézného zpUsobu poskytovani
sluzby komunikaci na ddlku. Také socidlni

a zdravotni sluzby musely zdsadné prizpUsobit
svUj provoz epidemiologickym predpistim a zvy-
Sené potrebé ochrany ohrozenych cilovych
skupin. Poskytovatelé socidlnich sluzeb museli
Fesit navyseni vydaju v disledku pandemie
covidu-19, a to za souc¢asného snizeni prjmu.
Zdaroven museli ¢elit zcela novym problémdm.
Napfiklad u lidi bez domova §lo o zajisteni
ubytovani (véetné karanténnich opatfent), a to
s cilem predejit nekontrolovanému §ifeni ndkazy
u této skupiny osob. Ddle se jednalo napriklad

o prodlouzeni provozni doby u né&kterych druht
sluzeb (noclehdrny, nizkoprahovd centra pro lidli
bez domova) &i o zprostfedkovdni technického
vybaveni a podpory rodic¢dm ke zvliddnuti online
vyuky a dalsi. Casté zmény a protichddnost pro-
videl pro fungovdni socidlnich sluzeb v podmin-
kdch pandemie byly pro poskytovatele sluzeb
velice zatézujict.

Na jafe roku 2020 se sluzby navic potykaly

s nedostatecnym zajistenim ochrannych
pomducek. V obdobi od z&fi 2020 do brezna

2021 iz bylo nastésti vybaveni ochrannymi
pomuckami zabezpeceno a k uzavirdni sluzeb
nedochdzelo. Pribyvalo viak stdle vice zamest-
nancl socidlnich sluzeb, ktefi byli v karanténé ci
onemocnéli covidem-19, a sluzby tak byly nedo-
statecné persondiné zajistény. Ve sluzbdch byla
po celou dobu hodné vyuzivana i dobrovolnickd
pomoc.

V rdmci interniho dotazovdni v siti socidinich
sluzeb Charity Ceskd republika byly identifikovd-
ny problémy, s nimiz se socidini sluzby béhem
pandemie potykaly. V obdobi z&fi 2020 az bre-
zen 2021 se jednalo zejména o tyto problémy:®

« nejasnd doba trvani restrikci: 55,52 %,

+ nevhodné nastavend vigdni
opatrenti: 43,58 %,

+ neprehlednost a nejasnost
vlddnich opatrent: 42,13 %,

+ zhorseny psychicky stav klientd: 34 %,

« velké mnozstvi persondlu s covidem-19
Civ karanténé: 217 %.

S temito i dalsimi problémy souvisela jednak
potreba adaptace cinnosti socidlnich sluzeb
na pandemii covidu-19, a zdroven také zvysené
ndroky na zameéstnance.

6 Uvedeny jsou ty problémy, které pro dané obdobi oznagilo vice nez 20 % respondentt Setfeni za zésadni &i velky problém.
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Zde uvadime popis pomoci jedné rodiné
béhem pandemie:

1. AktudlIni vyzvy v oblasti trhu prace

Pani Lada vychovavéa spolecné s partnerem dveé déti ve véku 5 a 7 let. Pani Lada pfisla o préci
v obchodg, ktery v disledku pandemie covidu-19 zkrachoval, a jeji partner se potykd s vyso-
kymi exeku€nimi srézkami ze mzdy. Zac¢ala si tedy hledat novou préci, ale v té dobé zéroven
zjistila, Ze je tehotnd. Protoze témér cely mesicni pfijem rodiny padl na Ghradu ndjmu bytuy,
neméla rodina z €eho uhradit energie v byté a obédy détem ve Skole a Skolce.

Charita Olomouc pomohla rodiné s Ghradou energii, zajisténim skolnich pomdcek jedno-
mu z déti a zprostfedkovéanim pomoci na Uhradu obédd pro obé déti. Ddle Charita rodiné
poskytla finan¢ni poradenstvi a socidlné terapeutickou podporu, coz rodiné vyznamneé
pomohlo v nesnadné, nejisté a stresujici Zivotni situaci. (Charita Olomouc)

Pandemie covidu-19 vS§ak neméla jen negativni
dopady. Zaméstnanci sluzeb jako pozitivni hod-
notili napfriklad:

« rozvoj v oblasti komunikace a kreativity
tymd (vyuzivaini novych technologii apod.),

« stmeleni kolektivu a vzdjemnad
podpora a soudrznost tymd,

- zlepseni prdce s klienty (vice prostoru na
individudini préci) a participace klientd,

Ceska republika

rozsireni znalosti a dovednosti

(napt. v oblasti krizového Fizeni),
navdzani spoluprdce s dalsimi subjekty,
vypomoc dobrovolnik{ (a ze strany
vedeni byla pozitivné hodnocena
vzdjemnd vypomoc napfi& sluzbami).



Konkrétné 33,6 % respondent(i (186 socidinich
sluZeb) uvedlo, Zze v ndvaznosti na situace
spojené s pandemii covidu-19 zacalo spolu-
pracovat s novymi partnery (napt. s jinymi
nestatnimi neziskovymi organizacemi, Skolami,
hygienickymi stanicemi, dodavateli apod.).

45 % respondenttl (251 socidinich sluzeb) uvedio,
ze béhem pandemie pouZzilo inovativni techniky,
postupy ¢i metody prdce. Z tohoto poctu pak
46,2 % (16 sluzeb) pldnuije tyto techniky, postupy
¢i metody pouzivat i naddle a dalsich 34,7 %

(87 sluzeb) mad v Umyslu pouzivat alespoi
nékteré.

Foto: Azylovy dim pro matky s détmi v tisni v Prachaticich. Autor snimku: Jakub Zdk
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2. Politickd opatfeni na ndrodni a unijni drovni

Politick& opatfeni na
narodni a unijni drovni

21 Politika zaméstnanosti v Ceské republice
a moZnosti, které nabizi politika EU

Cesky trh prdce je ve srovndni s EU ve zvlastni
situaci, nebot v poslednich letech vykazuje vel-
mi nizkou Miru nezameéstnanosti, nizkou Uroven
Sedé ekonomiky a md zdkonem stanovenou
minimadlni mzdu, ale stdle zde existuji potize

a vyzvy, které je tfeba resit. Nekteré z téchto otd-
zek jsou popsdny v ndsledujicich odstavcich.

V Ceské republice je nedostatek pracovnich
sil. Na jedno volné pracovni misto evidované
Ufadem prdce CR v kvétnu 2021 pripadalo

v préméru 09 uchazeée (Ministerstvo prdce
a socidlnich véci, 2021: 3). Imigrace se proto
stala nezbytnym predpokladem pro udrzeni
hospoddriského rdstu. Standardni postup pro
ziskani viz a pracovnich povoleni je zdlouhavy
a komplikovany, proto ¢eskd vidda disponuje
nékolika zvlastnimi rezimy, jejichz prostrednic-
tvim mohou zaméstnavatelé rychle a snadno
najit a zaméstnat pracovniky z vybranych zemi
mimo EU (Ukrajina, Mongolsko, Filipiny, Srbsko
a dalsi). Neexistuji vaak z&ddné programy na

Ceska republika

ke republice pobyvaiji. Pouze migranti s volnym
pristupem na trh préce (viz kapitola 11.2) mohou
podobné jako ob&ané CR vyuzivat podporu
socidinich sluzeb (poradenstvi, socidini rehabili-
toce) v oblasti zaméstnanosti.

Strategie zameérené na vybrané nové migranty
na ceském trhu prdce jsou Uspésné, ale statni
integracni program je uréen pouze pro uznané
uprchliky (osoby s udélenou mezindrodni
ochranou), zatimeo pro zadatele o azyl se
zadné podplrné programy nepredpokldadaii.
Realizace nového akeéniho pldnu EU pro inte-
graci a inkluzi by proto mohla velmi prispét

k budovani vstricnéjsiho trhu prdce, napriklad
usnadnénim uzndavani kvalifikaci, rozsirenim
pfistupu migrantd ke zdravotnim sluzbdm,
zvySenim povedomi verfejnosti o problematice
migrace a soucasné vyvrdcenim mytl spoje-
nych s otdzkami migrace.



Dalsi klicovou otdzkou je vyse minimalni mzdy,
kterd je nezbytnd k zajisténi ddstojnych pracov-
nich a zivotnich podminek, predchdzeni chu-
dobé pracujicich a omezeni prekérnich forem
prdce. Aktudini vyse minimdini mzdy v Ceské
republice neni pfiméfend. Ceskd republika patfi
mezi Sest Clenskych stdtl EU, jejichz minimdlini
mzda je nizsi nez polovina medidnu vydélkd
(Eurostat, 2021b). Minimdlni mzda v Ceské
republice pro rok 2021 ¢ini cca 586 eur, resp.

15 200 K& (pozndmka Seské redakce: Zprava
Caritas CARES byla finalizovana pred zvySenim
minimdlni mzdy na 16 200 K¢, ke kterému doslo
k1.1. 2021) a podle Charity Ceskd republika
nelze povazovat tuto ¢dstku za dlstojnou.

Pred nékolika lety definovala skupina ¢eskych
odbornikd pojem nazvany ,minimdini ddstojnd
mzda* (MDW). MDW je vymezena jako ,odmé-
na za standardni osmihodinovou pracovni
dobu, kterd poskytuje pracovniklim a jejich
domdcnostem primérené financni prostredky
pro zivot, ktery je vétSinou spolecnosti vnimdn
jako zakladni® (MinimdlIni d@istojnd mzda, 2021).
Pro rok 2020 byla MDW vypoctena na 1250 EUR
(82 438 K&), coz je mnohem vice nez 60 % me-
didnu mzdy, ktery by meél obecné predstavovat
mzdu, jez ,umoznuje samostatné zijicimu pro-
covnikovi pracujicimu na plny dvazek vyhnout
se zivotu v chudobé bez spoléhdni se na statni
prispévky” (EMPL, 2020).

v celé Evropé by mohla napomoci evropskd
smérnice’ vztahuijici se k zdsadé &. 6 (Odméno-
vdni) evropského pilite socidinich prév. Aviak
vzhledem k tomu, ze smérnice nestanovuje

zvysSeni minimalni mzdy v jednotlivych clen-
skych stdtech, ale spiSe spolecny rdmec pro
minimalni standardy v celé EU, Charita Ceskd
republika se nedomnivd, ze by soucasny ndvrh
smeérnice vedl k vyraznéjsi podpore inkluze na
ceském trhu prace. Charita Ceskd republika by
uvitala takovy ndvrh smérnice, ktery by stanovil
minimalni mzdu nad hranici chudoby.

Charita Ceskd republika zaroven podporuje
zvyseni mezd socidlnich pracovnikll a pracov-
nikG v socidinich sluzbdch. Socidini sektor je
velmi feminizovany (Kodinskd, 2021) a zéroven
zde pUsobi velky pocet zaméstnanct. Zvyseni
zaruc¢ené mzdy by tak prispélo ke snizeni rozdild
v odmeénovdni zen a muzl a ke snizeni chu-
doby zen. Poskytovatelé socidinich sluzeb viak
zdroven potrebuji stabilni a vEasné financovadni
ze strany stdtu, aby bylo zvySeni mezd mozné.
Proto je nutné legislativne zakotvit pro vsechny
socidlni sluzby jednotné mandatorni financovd-
ni. Soucasne je nutné nastavit stabilni podporu
i pro socidlni podniky, nebot neddvny vyzkum
ukdzal, ze zvySeni minimalni mzdy je socidlnimi
podnikateli vnimdno jako rizikovy faktor (Krogil,
2021: 51).

Ve srovndni s ostatnimi evropskymi zememi je

v Ceské republice uddvdna pomeérné nizkd mira
Sedé ekonomiky. To v§ak neznamend, ze této
oblasti neni tfeba vénovat pozornost. Vzhledem

k pandemii Ize ocekdvat ndrdst sedé ekonomiky.

Klicovymi faktory, které vedou lidi k setrvani

v Sedé ekonomice a pobirdni socidlnich ddvek,
jsou v CR: nizkd minimdini mzda, pfedluzenost

a nastaveni systému exekuci a insolvenci a také

7 EUROPEAN COMMISSION. Proposal for a Directive of the European Parliament and of the Council on
Adequate minimum wages in the European Union. Brussels, 2810.2020 COM(2020) 682 finall
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Foto: Azylovy déim pro matky s détmi v tisni v Prachaticich. Autor snimku: Jakub Zdk

nastaveni systému socidinich ddvek, které nuti
osoby k prdci mimo formdini rdmec (viz kapitola
11.2). Na eliminaci neformdini ekonomiky cilf
konkrétni legislativa a prijatd opatrent. Jednd

se napf. o prijeti zakona o EET, centrdini evi-
denci uctl, ptsobeni viddniho Utvaru Danovd
kobra ¢i novelu insolvenéniho zdkona. Jako
prostfedek k odstranéni nelegdini prdce jsou
zavedeny finanéni sankce pro pracovnika
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i zameéstnavatele. Tyto sankce vsak nefesi
priciny, které vedou osoby k prdaci mimo radné
pracovnepravni vztahy, a nevytvar podminky
pro presun této pracovni sily na formdini pro-
covni trh.
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2.2 Vychodiska a prileZitosti
na arovni EU

Evropsky semestr, zavedeny v roce 2010,
umoZzniuje lenskym statdm koordinovat jejich
hospoddiské a socidini politiky v pribéhu celé-
ho roku. BEhem néj jsou kazdorocné v kvétnu
vyddvdna Doporuceni EU pro jednotlivé zemeé
(ddle jen ,Doporuceni®), kterd maiji &lenskym
statdm EU poskytnout voditko pro vnitrostdtni
reformy v nésleduijicich 12-18 mésicich (Euro-
pean Commission, 2020b).

Pokud jde o trh prdce a socidini zac¢lenovan,
bylo Ceské republice doporu¢eno pfijmout
v letech 2020 a 2021 ndsledujici opatrent:

1. () Zajistit odolnost systému zdravotnf

péce, posilit dostupnost zdravot-
nickych pracovnikd, primdrni p&di
a integraci péce a ddle pak zavést
sluzby elektronického zdravotnictvi.

. Podporovat zaméstnanost aktivnimi

politikami na trhu préce, poskytové-
nim dovednosti (véetné digitalnich
dovednosti) a pfistupem k digitalnimu
uceni.

. Podporit malé a stfedni podniky vet-

Sim vyuzivanim financnich ndstrojd

k zajisteni podpory likvidity, snizenim
administrativni zatéze a zlepsenim
elektronické verejné sprdvy. Predsunout
verejné investicni projekty ve vyssi fazi
pripravenosti a podporit soukromeé
investice, aby se napomohlo hospo-
ddarskému oziveni. Zamerit investice na
ekologickou a digitdlni transformalci,
zejmeéna na vysokokapacitni digitdini
infrastrukturu a technologie, na Cistou
a ucinnou vyrobu a vyuzivdni energie
a rovnez také na udrzitelnou dopravni
infrastrukturu, a to mimo jiné v uhel-
nych regionech. Zajistit inovativnim
podnikdm pristup k financovdni a zlep-
Sit spoluprdci verejného a soukromeého
sektoru v oblasti vyzkumu a vyvoje.

VSTRICNEJST PRACOVNI TRH: JISTOTA, ZE NIKDO NEZUSTANE STRANOU

Z pohledu Charity Ceskd republika jsou reformy
navrzené v Doporu&enich (2020) zcela pfimére-
né a proveditelné a svym dlrazem na inkluzivitu
trhu prdce se shodujf s jejim stanoviskem (napf.
dlraz na podporu péce o déti a umoznéni
prace na ddlku, aktivni politika zameéstnanosti,
podpora ze strany verejnych sluzeb, rovny pri-
stup ke vzdalavani).

Charita Ceskd republika povazuje za velmi
dulezité, aby navrhovand opatfeni zohledno-
vala skutecnost, ze dalsi vydaje mohou byt
problematické zejména pro rodiny s nizkymi
pfijmy. Kupfikladu ddraz na pokracovdni digito-
lizace ve vzdéldvani jiz nezohlednuje omezeny
rozpocet rodin, pro které mohou byt hardware
| software [ internetové pripojent jiz prilis velkou
financni zdtézi. Pokud jde o zdveérecnd doporu-
Ceni pro roky 2020 a 2021, je tfeba poznamendat,
Ze je vyslovne zminena pouze potreba zajistit
odolnost systému zdravotni péce, nikoliv vSak
socidini péce.

Pro zmirnéni socioekonomickych dopadd
pandemie a pro podporu udrzitelnosti evrop-
skych ekonomik a spole¢nosti mUze byt pro
Ceskou republiku vyznamnou pfilezitosti k feseni
jejich socidlnich potfeb Narodni plan obnovy
a Nastroj pro oziveni a odolnost vytvoreny
Evropskou unif. Podle Udajd by dalsi finanéni
prostredky mély jit do ICT na vybaveni Gradu
prdce, coz Charita Ceskd republika rovnéz
povazuje za dulezité. Na kvalitu sluzeb poskyto-
vanych nezameéstnanym to vsak nebude mit
vyrazny dopad. Posileni financovdni socidlinich
sluzeb a socidlniho sektoru joko celku povazuje

2. Politickd opatfeni na ndrodni a unijni drovni

Charita Ceskd republika za jeden z nejklicovéj-
Sich krokd v této oblasti. Narodni pldn obnovy
plvodné reflektoval fadu oblasti (zejména vyse
zminénou infrastrukturu), socidlinimu sektoru
vSak byla vénovdna jen nepomeérné mensi ¢dst.
Charita Ceskd republika toto nepovazovala

za dostatecné, a proto ndsledné s dalsimi
partnery a organizacemi vyvinula spolecné
usili, jehoz vysledkem byla ndslednd alokace

9 miliard K& na socidini sluzby a 28 miliard K&
na sektor jako celek. Vzhledem k nastavenym
podminkdam je jejich Gerpdni stdle v ohrozeni®

Pro Ceskou republiku je zdsadni evropskd poli-
tika Evropského socidiniho fondu (ESF) (Regula-
tion EU No 1304/2013). Diky nému Ceskd republika
dosdhla vyznamného pokroku v oblasti socidl-
niho zaclenovani, zajisteni financovdni detskych
skupin, pomoci nezaméstnanym a jinak zne-
vyhodnénym osobdm pfi vstupu na trh prdce,
celozivotniho vzdéldvani a pomoci v boji proti
rlznym formdm diskriminace a nerovnosti
(napt. vzdélavani nezaméstnanych, specidini
programy pro osoby se zdravotnim postizenim,
déti, mlddez a etnické mensiny a dalsi zne-
vyhodnéné skupiny). ESF podpofil také tvorbu
inovativnich vzdéldvacich programi pro
zameéstnance, rozvoj instituci sluzeb zaméstno-
nosti, zlepSeni podminek vyuzivani informacnich
a komunikacnich technologii pro zdky a ucitele,
projekty zameérené na zaméstndavani osob se
snizenou uplatnitelnosti na trhu prdce, projekty
zameérené na zameéstndavani mladych lidi ve fir-
mdch a podporu starsich pracovnikd. Prikladem
takového projektu je aktudiné realizovany pro-
jekt Podpora forem flexibilniho zameéstndavani

8 Pokud nebude do konce roku 2021, resp. 2022 prijata novela zdkona o socidlnich sluzbdch nebo prijat zakon Fesici posky-
tovani sluzeb na socidlné-zdravotnim pomezi, nebude cerpdni z ndrodniho pldnu obnovy ve vysi 9 mid. KE umoznéno.
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(Urad préce, 2021), v rdmeci kterého je klienttm
poskytovdna individudini podpora, poradenstvi
a moznost vzdélavani prostrednictvim Uradu
prdce. Celkove tyto projekty vyznamneé prispely
k feSeni zaméstnanosti a podpore znevyhodné-
nych skupin.

Administrativni prekdzky velmi ztizily organiza-
cim predkldddani projektd, coz ndsledné omezilo
sluzby, které tyto organizace dosud poskytovaly
na pomoc cilovym skupindm s relativne vyso-
kym prahem pro vstup na trh prdce. Charita
Ceskd republika vnimd omezeni dand pravidly
pro podporu de minimis jako prekdzku efektiv-
n&jsiho vyuzivani ESF (Monitorovaci vybor OPZ,
2020:13). V pfipadé cirkevnich organizaci - ale

i dalsich poskytovatell socidlinich sluzeb a spol-
k& - se to projevuje tim, ze jsou v rdmci ndsled-
nych kontrol brdny za jeden subjekt, ackoli
provozuiji nékolik rdznorodych ¢innosti. Tato
praxe by mohla vést az k Uplnému zastaveni
financovani. Charita Ceskd republika se proto
domniva, ze je nutnd revize stavajicich pravidel.

Novy ESF+ (European Commission, 2018) se

v obdobi 2021-2027 zaméri na tfi hlavni oblasti

a bude klicovym finanénim ndstrojem EU pro
zlepseni mobility pracovnikd a pracovnich
pfilezitosti, posileni socidini soudrznosti, zlepSent
socidIni spravedInosti a zvySeni konkuren-
ceschopnosti v celé Evropé. Charita Ceskd
republika navrhuje vyuzit tyto prostredky na
ndrodni drovni na podporu inovativnich projek-
t0, které budou zameéreny na osoby, které ztratily
zameéstndni, a také na osoby, které teprve vstu-
puji na trh prace (ve smyslu pfesnéjsiho zacileni
na jejich individudini moznosti a potfeby). Je
dUlezité zameéfit se na zlepseni podpory starsich

pracovnikd a jejich podminek na pracovisti,
stejné joko mladych lidi, ktefi dokoncili vzdéldani,
ale jesté nemaiji praxi, a také rodicd po mater-
ské dovolené a obecne tech, ktefi maiji potize

s udrzenim zaméstndni (z déivodu zdravotniho
postizeni nebo dlouhodobeé se zhorsujiciho
zdravotniho stavu). ESF+ je potfebny také proto,
e krize velmi tvrdé zasdhla zeny a odhalila
pretrvavaijici nerovnosti ve spolecnosti, jako
jsou: prohlubujici se chudoba, domdci nasili,
nedostatecnd Iékarskd péce, neplacend péce
a starost o domdcnost, prdce v zdkladnich
sluzbdch a ve zdravotnictvi nebo pecovatelstvi.
Mnoho lidi se nadto zbyte¢né zadluzuje kvuli
nedostatecnému povédomi nebo informacim
o0 moznostech prevence ztrdty zamestndni
nebo pomoci po ukonceni studia. Systém
socidiniho zabezpeceni navic tyto osoby aktivhe
nechrdni a jedinec velmi jednoduse propadd
siti socidini podpory, nebo dokonce na zddnou
socidlni podporu nedosdhne (Evropsky institut
pro rovnost zen a muzd, 2021).

VSTRICNEJST PRACOVNI TRH: JISTOTA, ZE NIKDO NEZUSTANE STRANOU

2.3 Socidlni ekonomika

Socidlni ekonomika hraje v Ceské republice
dulezitou roli v posilovdni socidini soudrznosti,
pfi podpore socidini udrzitelnosti ekonomiky,
zajistéen’ pristupu ke sluzbdm pro nejzraniteln&jsi
osoby a udrzitelnosti zivotniho prostredt.

V ceskych podminkdch je socidini podnikdani
spojovdno zejména se zamestndvdnim osob
znevyhodnénych na trhu prdce (Dohnalové

et al, 2018:15). Rada socidinich podnikd pracuje
predevsim s osobami se zdravotnim postizenim
(64-80 % vsech socidinich podnikdi v CR), ale
jen mald ¢dast se zameérfuje vyluéne na socidl-
né znevyhodnéné osoby.® Vyznamnou roli
socidlnich podnikd v ceském prostiedi je také
pracovni aktivizace dlouhodobé nezameéstna-
nych osob (Krejei, 2019). Socidini podniky v CR se
vS§ak ¢asto zaméruji na vice nez jednu cilovou
skupinu (European Commission, 2019: 49).

Také vétsina socidinich podnikd v siti
Charity Ceskd republika se orientuje na
podporu zamestndvani osob, které jsou
znevyhodnéné na trhu préce (zejména
na osoby se zdravotnim znevyhodnénim).

Zaméreni ¢eskych socidinich podnikd je

velice rlznorodé. Socidlni podniky se zabyvaji
napfiklad gastronomii, ubytovdanim, dklidem,
lesnictvim a zahradnictvim, maloobchodem,
stavebnictvim, pfipravou a rozvozem jidel apod.

2. Politickd opatfeni na ndrodni a unijni drovni

(European Commission, 2019: 95). Ministerstvo
prdce a socidlnich véci aktuding registruje 1731°
socidlnich podnikd (Ceské socidin podnikdnt,
2021), Ize véak predpokiddat, Ze podnikd, které
naplnuji charakteristiky socidiniho podniku,

je v CR vice: Nékteré oviem nemusi chtit byt
do databdze zarazeny Ci se neprezentuji

jako socidlini podniky, byt jejich charakteris-

tiky napliuji (Dohnalovd et al, 2018: 29).

V Ceské republice se socidlni podnikani
potyké s fadou problému a vyzev." Za kii-
coveé problémy Ize oznacit ndsledujict:

+ Neexistuje zdkon o socidinim podnikdani
(ani souvisejici strategie), ktery by jasné
identifikoval pridanou hodnotu socidinich
podnikl pro spolecnost a definoval danové
a dalsi vyhody pro socidini podniky.

« Socidlni podniky se potykaiji
s nedostatecnou finanéni a politickou
podporou. Nenf jim zajistén adekvdatni
pristup k vefejnym zakdzkam.

« V CRje nedostate¢nd spolecenskd
podpora socidiniho podnikdni Ci
nedostatek povédomi o ném.

+ SocidIni podniky jsou zatizeny nadmeérnou
administrativou a byrokratickymi prekdzkami.

9 Je véak tfeba poznamenat, ze béhem pfipravy této zprdvy se v Ceské republice objevila legislativni iniciativa,

kterd ma potencidl tento nedostatek odstranit.

10 Udajk 30. cervnu 2021,

m Viz takeé European Commission, 2019: 85; Dohnalovad et al, 2015: 22; Dohnalovd et al, 2018: 66—-67, TESSEA 2020.
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Charita Ceskd republika navic vnimd i dalsi
problémy, s nimiz se socidini podniky potykai:

« Zpusob aplikace podminek de minimis
(spoleéné hodnoceni cirkevnich
subjekt(i pro prizndni podpory).

+ Nedostatecnd koheze legislativy v oblasti
socidlni ekonomiky: nepropojenost,
nedostatecnost ¢i neexistence
prévnich aktl tykajicich se oblasti
socidini ekonomiky a souvisejicich
témat — napf. socidlniho bydlen,
socidini prdce, dluhové problematiky.

V souvislosti s pandemii covidu-19 se v oblasti
sociélniho podnikani objevily dalsi problémy.
Mimo jiné se podniky potykaly s propadem
trzeb, pficemz nekteré musely omezovat také
vydaje na investice a rozvoj ¢i omezit provozni
ndklady (Francovd et al, 2020: 2, 3). Ne véechny
podniky byly schopny reagovat na pandemii
covidu-19 reorganizaci vyroby ¢i ndhradou
vypadku podnikdni v jedné oblasti podnikdnim
v oblasti jiné (Kroéil et al, 2021 52).

Socidlni podniky spadaijici do sité Charity Ceskd
republika se setkaly také s témito problémy
spjatymi s pandemii covidu-19:

« Nedosazitelné statni kompenzace
i pfi vyrazné omezeném provozu.

«  Nemoznost soubézného cerpdni
kompenzaci spjatych s covidem-19
a dalsich podpor, které podniky bézné
Cerpaji bez ohledu na pandemi.

« Nutnost flexibility a rychlé
adaptability v rdmci pandemie
(tj. dalsf vytizeni zaméstnancd).

V Ceské republice jsou aktuding implemento-
vand pouze diléi schémata podpory socidlniho
podnikani. Charita Ceskd republika se domnivd,
ze pokud chybi zakonnd norma pro oblast
socidlniho podnikdni, nelze povazovat politiky
implementované v této oblasti za celistvé.

Socidlni podnikani v CR je podporované

z prostfedkl Evropského socidiniho fondu (ESF)
a z Evropského fondu pro regiondini rozvoj
(EFRR). Socidini podniky v CR mohou &erpat pod-
poru uréenou na zamestndvani osob se zdra-
votnim postizenim, kterd je stanovena zakonem
0 zameéstnanosti. Ddle mohou vyuzivat ndstroje
aktivni politiky zaméstnanosti (APZ), napf.
vytvoreni spolecensky Gcelného pracovniho
mista ¢i vyuziti prispévku na verejné prospésné
prdce. Finanéni podpora (véetné podpory

7 ESF) je sméfovana prevdzné do integraénich
socidlnich podnik( (European Commission, 2019:
10). Z ESF je také financovdn projekt ,Podpora
socidlniho podnikdni v CR', ktery je realizovdn
MPSV (viz Ceské socidini podnikdni, 2021).

Nicmeéne tyto politiky se jevi joko nedostatecné.
Omezené moznosti Cerpdni financni podpory,
kterd se socidlnim podniklim nabizi na zdkladé
z&kona o zaméstnanosti nebo ndstrojl APZ,
mUZou vést k nizké mife diverzity v podnikatel-
ském zameéreni velké &dsti socidlnich podniki
¢i zacileni na pomoc omezenému mnozstvi
cilovych skupin. V minulosti se Charita Ceskd
republika setkdvala s tim, ze pro fadu socidinich
podnikd bylo nerediné naplnit kritéria, kterd
musi podniky splnovat pro prizndni podpory
(nopf. udrzitelnost business plc’mu) (Viz téz
Dolezalovd et al, 2018:15). Pro dalsi rozvoj je tak
nutné fesit jiz zminenou problematiku chybeéjici
legislativy a nedostatecného ukotveni socidl-
niho podnikdni v relevantnich strategickych
materidlech.

VSTRICNEJST PRACOVNI TRH: JISTOTA, ZE NIKDO NEZUSTANE STRANOU

Akeni plan pro socidlni ekonomiku Evropské
unie by mohl prispét k budovdni inkluzivngjsiho
trhu prdce, pokud se bude zabyvat problémem
chybéjicich prévnich pfedpist pro socidlni
podniky a povzbudi ¢lenské staty k rozsirovani
podpory fungovdni socidlnich podnikd jako
formy podnikdni, které ma vysokou pridanou
hodnotu pro celou spolec¢nost. PIdn by mél také
jasné definovat spolecenskou prospésnost
socidlnich podnikd a danové tlevy pro tyto
subjekty, jejichz fungovani si neklade za ukol
maximalizaci zisku, ale spolecensky prospéesné

2. Politickd opatfeni na ndrodni a unijni drovni

cile (mimo jiné motivovat k prdci osoby, které
jsou na trhu prdce znevyhodnény). Plén by mél
rovnéz podpofrit vnimdni prdce jako ¢innosti,
kterd ma sirSi vyznam pro ¢loveka a spole¢nost
a kterd neslouzi pouze jako ndstroj pro tvorbu
zisku (pozndmka Geské redakce: Zprdva Caritas
CARES byla finalizovana pred zvefejnénim
Aké&niho plénu pro socidini ekonomiku).

Foto: Azylovy diim pro muze v Zdblati u Prachatic. Autor snimku: Jakub Zék




3.

Charitni socidalni
podniky —
priklady dobré praxe

Tréninkové kavérna Rigrovka'

Kavarna Rigrovka je tréninkova kavarna, jejiz zamestnanci pecou viastni zdkusky, slané pecivo a vari
poledni menu. V kavérné se snazi vafit zdravéji a ,z gruntu® (bez pouzivani polotovard), sami si vyrdbi
limonady nebo oslovuji Ceskeé vyrobce. Cely sortiment kavadrny je zaméreny na viastni vyrobu nebo
na vyrobky z nejblizsiho okoali.

Kavdrna vznikla s ohledem na potieby klientd Charity Kralupy nad Vitavou a zaméstndvd osoby s rdz-
nym hendikepem. Nejen tedy se zdravotnim ¢i mentdinim postizenim, ale i s dalsimi omezenimi, kterd
je limituji na trhu préce. MAze se jednat napf. o samozivitelku s malymi détmi, osoby s nizkym vzdéld-

nim ¢i osoby, které jsou hiife zaméstnatelné vzhledem k jejich véku. Kavdrna tak mdze ddt Sanci vsem,

ktefi chtéji pracovat.
Prostrednictvim kavarny je kralupskd Charita schopna oslovit Sirokou verejnost a priblizit ji problémy

na zlepseni zivota ve spolecnosti. Nejenze pomdhd konkrétnimu cloveku, ale v pFipade zisku kavarny
pomduze i jinym projektdm Charity.

12 wwwrigrovka.cz
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3. Priklady dobré praxe

Integraéni socidlni podnik Pro-Charitu s.r.0.”

Integracéni socidlni podnik Pro-Charitu s. r. 0. se zaméfuje na distojné zamestndvani osob zdravotne
znevyhodnénych. Vice nez 80 % zaméstnancl jsou osoby se znevyhodnénim a tento socidini podnik
usiluje o jejich plnou integraci a socidini zaclenéni. Navic jim zvysuje kvalifikaci, a tim také jejich uplat-
néni. Pri vyrobé podnik pristupuje s respektem k zivotnimu prostredi, zpracovdvd BIO plodiny a pouzivd

obaly z recyklovatelnych materidld. Podnik také rozviji socidini zemeédélstvi a vyraznou mérou se spo-
lupodilel na vzniku metodické prirucky integracniho socidiniho podnikéni v Ceské republice

Socidlni podnik Pro-Charitu s. r. 0. byl zaloZen v roce 2010 a celkové md zhruba 170 zaméstnancd. Cin-
nost podniku se zaméfuje napriklad na vyrobu a prodej zdravotnickych pomdcek, odévi a ltzkovin,
vyrobu a prodej bylinnych sirupt ¢i montdzni a kompletacéni sluzby. Podnik také provozuje dveé kuchy-
ng, pradelny, strediska Uklidu, kavarnu, bylinkovou zahrddku a muzeum cyklistiky.

Za faktory Uspéchu vedeni podniku povazuje zejména diverzifikaci portfolia produktt a sluzeb, rozvoj
dlouhodobych partnerskych spolupraci s komer&nimi subjekty (firmy zejména v oblasti zdravotnictvi)
a silné a stabilni zdzemi matefské organizace — Oblastni charity Cerveny Kostelec.

Reuse centrum — Provoz 13'°

Provoz 13 poskytuje smysluplnou prdci osobdm se zdravotnim postizenim, které mohou pracovat

a rozvijet své schopnosti v bezpecném pracovnim prostredi profesiondine vybavené dilny spolecne
s truhldfem a interiérovou designérkou. Truhldrskd dilna a interiérové studio Provoz 13 provozované
Farni charitou Ceskd Lipa je stézejni Edsti projektu Dame vécem dalsi Sancil. Zfizeni i provoz dilny je
financovadn z Evropskeho socidliniho fondu.

Socidini podnik maximalizuje druhotné vyuziti ndbytku, ktery jeho maiitelé (ddrci) nechtsji &i jej povar
zuji za odpad. Vyhodou Provozu 13 je, ze ddrci maji moznost sledovat, jak je jejich ndbytek vyuzit a jaky
je jeho dalsi osud. Podnik ddle poskytuje sluzby v oblasti interiérového designu pro fyzické osoby ¢i fir-
my a v neposledni fadé provozuje ndbytkovou banku, kterou mohou vyuzit lidé v tizivé situaci.

13 Www.pro-charitu.cz
14 Viz https;//www.ergotep.cz/images/ke-stazeni/metodika_ergoprogress_web.pdf.

15  www.provozi3.cz
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Foto: Revitalizaéni prdce v aredlu domova s pecovatelskou sluzbou v Ziréi. Autor snimku: Ivo Tauchman

Za dobu svého pusobeni ziskal Provoz 13 do svého portfolia kompletni névrh a realizaci interiéru tera-
peutické mistnosti pro déti ve Stredisku vychovné péce ve Frydiantu v Cechdch, masdzniho salonu

u vodniho hradu Lipy ¢i relaxacni kouty pro studenty Gymndzia Ceskd Lipa. Pro tyto Ucely byl vyroben
novy designovy ndbytek, ktery byl nakombinovdn s renovovanymi kusy starého ndbytku.

Chranéné dilny Charity Opava'®

Charita Opava je ¢lenem Klastru socidlnich inovaci a podnikd a zaméstndvd v Chranénych dilndch
Charity Opava a wellness centru vice nez 170 osob se zdravotnim postizenim. Zaméreni socidiniho
podniku je Siroké a nabizi pestrou paletu sluzeb v oblasti wellness, kompletacnich praci, zpracovani
odpadd a elektroodpadu, iti na zakdzku, strojniho vysivani a keramické vyroby. Rovnéz zajistuje lase-
rové fezani a gravirovani do rlznych materidld a dalsi sluzby.

Pracovni uplatnéni nabizi chrdnéné dilny ob&andm Opavy a okoli. Rddné zameéstndni na pracovni
smlouvu zde mohou ziskat lidé se zdravotnim postizenim ¢i dusevnim onemocnénim, ktefi maiji ztize-
nou nebo Minimdini moznost ziskat zaméstndni na otevieném trhu prdce. Vyznamnym pozitivnim
ekologickym aspektem cinnosti socidlniho podniku je kazdoro¢ni zpracovdni vice nez 1200 tun elek-
troodpadu.

Charita Opava ma certifikaci ISO 9001 a 14001. V oblasti zpracovdni elektroodpadt je sedmou firmou
v CR, kterd ziskala mezindrodni certifikaci spolecnosti WEEELABEX na zpracovdni velkych spotiebic.
Charita Opava je nejvétsim neziskovym subjektem zamestndvajicim lidi s postizenim na Opavsku.

16 https;//www.charitaopava.cz/informace/chranene-dilny-charity-opava/2003
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4.

Zavér a doporuceni

Prestoze Ceskd republika patfi k zemim EU
poukdzala na to, ze zde stdle existuji velké
nedostatky v pristupnosti trhu prdce pro

osoby, které se potykaji se znevyhodnenim.
Ceskd republika zdroven v poslednim roce
zaznamenala pomeérné vyrazny ndrlst miry
nezamestnanosti, v céemz jisté sehrdla roli i pan-
demie onemocnéni covid-19. Zdstupci socidlnich
sluzeb Charity Ceskd republika taktéz poukdzali
na nepriznivé dopady, které méla pandemie

na klienty socidlnich sluzeb. Mimo jiné se klienti
setkali se ztrdtou zameéestndni nebo hrozbou ztrdty
zamestndni, coz se odrazilo ve zvySené potrebé
spoluprdce mezi klienty a socidlnimi sluzbami.

V tomto kontextu je zfejmé, ze je velmi
potrebné naddle podporovat vznik a rozvoj
subjektt socidlni ekonomiky, jejichz cllem

neni primadrne dosahovat zisku, ale prospivat
zivotu lidi a zivotnimu prostredi. Rovnéz je treba
pokracovat v budovadni a rozvoji funkénich
ndstrojt aktivni politiky zaméstnanosti, které
zmirni dopady krizi (jako je napt. pandemie
covidu-19), jez vyznamné ovliviuji moznosti osob
se znevyhodnénim v pfistupu na trh prdce.

Jak upozornila tato zprava, Ceskd republika ma
stdle znacné rezervy v oblasti inkluze na trhu
prdce a podpory socidlniho podnikdni. Z tohoto
ddavodu Charita Ceskd republika predkladda
ndsledujici doporuceni a Veri, ze jejich prijeti
prislusnymi ceskymi i evropskymi aktéry pod-
pori rozvoj spolecnosti, kterd respektuje lidskou
dUstojnost a ceni si vSeobecného dolbral.

4.1 Doporuceni pro narodni Groven

DOPORUCENI I: Implementovat néstroje aktivni politiky zaméstnanosti adresované osobém
vylou€¢enym z trhu préce ¢i vylou¢enim ohrozenym

VSTRICNEJST PRACOVNI TRH: JISTOTA, ZE NIKDO NEZUSTANE STRANOU

4.7Zaver a doporuceni

Je nutné zavadeét ndstroje aktivni politiky zameéstnanosti, které se budou zabyvat dlouhodobé nedosta-
tecné feSenymi otdzkami v oblasti politiky zameéstnanosti a reagovat na aktudini vyvoj na trhu prdce
(napt. digitalizace, automatizace, nové profese, dlouhodoby nedostatek zaméstnancd). Za nezbytné
povazujeme zajisteni komplexni a kontinudini podpory pred, pfi i po ndstupu do zameéstndni u dlouho-
dobé nezaméstnanych a dalsich skupin ohrozenych vyloucenim z trhu prdce.

K zajisteni efektivné poskytované podpory je treba nastavit koordinovanou spoluprdci verejnych sluzeb
zaméstnanosti, socidinich sluzeb (v&etné diuhovych poraden), zaméstnavatell a dalsich zainteresova-
nych sulbjektl. Ddle je nutné poskytovat kvalifikace a rekvalifikace reagujici na zmény na trhu prdéce.

DOPORUCENI 2: Zajistit legislativni ukotveni sociéiniho podnikani a rozsifit podporu socidlniho
podnikani v CR

Pro dalsi rozvoj socidlni ekonomiky a socidlniho podnikani v Ceské republice povazujeme za zdsadni
prijeti z&kona o socidlnim podnikdni a zakotveni konceptu socidiniho podnikdni do relevantnich
strategickych a koncepénich dokumentt. Je nezbytné zaijistit finanénfi'i jiné formy podpory socidiniho
podnikdni, které umozni udrzitelny provoz a rozvoj Sirokého spektra socidlnich podnikd a distojné
mzdy pro zamestnance, ktefi jsou znevyhodnéni na trhu prdce. Pro formulovdni vhodnych pravidel
podpory socidiniho podnikdni je nutné plné uznat dilezitost principt socidlni ekonomiky a vysokou
pfidanou hodnotu, kterou maiji socidini podniky pro spolecnost tim, Zze naplnuji spolecensky prospes-
né cile.

DOPORUCENI 3: Rozhodovat o tom, kam budou smé&rovany finanéni prostfedky v sociélni
oblasti, s ohledem na ndzory odborné verejnosti

Pri vyjedndavani nového programoveého obdobi bylo schvdleno snizeni alokace ESF+ o 10 %. Nové
viaddé Ceské republiky doporucujeme, aby se béhem cerpdni ESF+ zaméfila na ndzory odbornikl

z nevlddnich organizaci, smérfovala finanéni prostredky do FeSeni aktudini situace v socidini oblasti,
znovu oteviela otdzku nastaveni podminek cerpdni finanénich prostredkd z EU. Charita Ceskd repulbo-
lika doporucuje zamerit pozornost na dopady pandemie covidu-19 na socidini oblast a podniknout
potrebné kroky k zajisténi podpory lidem, ktefi v disledku pandemie ztratili Zivnost, zameéstndni

¢i museli zavrit firmu. V dobé, kdy se jejich aktudini situace v mnoha ohledech zhorsila, je nezbytné
smérovat potrebné financni prostredky lidem, nikoliv investovat do infrastruktury
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DOPORUCENI 4: Nastavit dstojny a funkéni systém feseni dluhové problematiky

Pro zajisténi navratu lidi z Sedé ekonomiky a Ucinné zaclenovani osob v nepriznivych situacich do
bezného zivota je nutné realizovat systémovou zménu v oblasti FeSeni dluhové problematiky. Je
potfeba zajistit, aby v Ceské republice nebylo mnoho predluzenych osob ¢i rodin, které nedosdhnou
na oddluzeni, coz je v zajmu predluzenych osob i spolecnosti jako celku. Je hezbytné, aby mohli lidé

i v pfipadé exekuce vést dUstojny zivot a byli schopni si zajistit zakladni Zivotni potfeby. V tomto ohledu
doporucujeme novelizovat exekucni Fad a insolvencni zakon tak, aby byly sjednoceny vyse nezabavi-
telnych cdstek.

4.2 Doporuceni pro narodni a unijni Groven

DOPORUCENI 5: Zajistit odpovidajici mzdy a spravné nastaveni systému socidlnich davek,
s cilem fesit chudobu

Je zapotrebi revidovat systém socidlnich ddvek tak, aby bylo zajistéeno pruzné schvalovani ddavek
odpovidaijici aktudini nepriznive situaci jedince, aby se lidem vyplatilo pracovat a aby se predchdzelo
je nezbytné minimdini mzdu pravidelné zvysovat (nejlépe s roéni periodicitou) s ohledem na celkovy
vyvoj mezd v zemi. Soucasné se zvysovanim minimdlni mzdy je nutné zajistit odpovidaijici financovani
socidlnich sluzeb a socidinich podnikd tak, aby byl zajistén jejich provoz a dalsi rozvoj.

DOPORUCENI 6: Zgjistit kvalitu a financovani dlouhodobé péée

Je tfeba zajistit stabilni financovdni socidinich sluzeb, zvysit mzdy pracovnikd a zlepsit jejich
pracovni podminky, véetné adekvdtniho vzdéldvdni a podprnych prvké (psychologickd
podpora v krizovych situacich apod.). Je nezbytné stanovit standardy kvality a persondi-

ni standardy dlouhodobé péce. Je nutné vyvijet aktivity smeérujici ke snizeni miry feminizace
sektoru péce a posilovat prestiz a mordini ocenéni socidlinich pracovnikl a pracovnikdl primé
peéce. Komunikovat dullezitost jejich prdce je nezbytné nejen v odbornych kruzich, ale prede-
v§im smérem k Sirsi verejnosti, véetné motivace mladych lidi ke studiu pfislusnych obord.
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Seznam zkratek

« APZ: Aktivni politika zamestnanosti

+ CR: Ceskd republika

« EFRR: Evropsky fond pro regiondini rozvoj

«  EPSP: Evropsky pilif socidlnich prav

- ESF[ESF+: Evropsky socidini fond / Evropsky socidini fond plus
« EU: Evropskd unie

« ICT:informacni a komunikacni technologie

- IWP: mira ohrozeni chudobou u pracuijicich (in-work at-risk-of-poverty rate)
+  LTC: dlouhodobd péée (long-term care)

-+ MDW: minimdinf d@istojné mzda (minimum decent wage)

«  MPSV: Ministerstvo prdce a socidlnich véci
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