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PInéni cilti Evropa 2020 v CR

Zaméstnanost (pol. 2019)

75 %

80,2 %

Vydaje na R&D (2018)

1 % HDP verejné

1,93% HDP

(0,73% verejné)

Sklenikové emise (2018,proti Max + 9 % +4 %
2005)

Podil OZE (2017) 13 % 14,8 %
Energeticka ucinnost (2017)

- primarni spotreba energie 39,6 Mtoe 40,4 Mtoe
- Konecna spotreba energie 25,3 Mtoe 25,5 Mtoe
Predc¢asné ukonceni vzdélavani 55 % 6,2 %
(2018)

Podil vysokoskoldkd (2018) 32% 33,7 %
Riziko chudoby (2018) 1 466 000 1264 200
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CR vice nez plni cil zaméstnanosti

Mira zameéestnanosti (20-64 let, v %)
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Mira zaméstnanosti (%, 2018)
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Cil chudoby se v CR dafi plnit, v EU nikoli

Podil obyvatelstva ohrozeného chudobou ci
socialnim vyloucenim (v tis. osob)

2000 - —_—CR - 130000
1900 - - 125000
1800 - — - 120000
1700 - - 115 000
1600 - - 110 000
1500 - - 105 000
1400 - - 100 000
1300 - - 95000
1200 - - 90000
1100 - - 85000
1000 : : : : : : : : : : 80 000
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Mira chudoby a socialniho vylou

(2008, v %)
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Social scoreboard 2018
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Social scoreboard Ceska republika

2005 2006 2007 2008 2009 2010 011 012 M3 2014 2015 2016 M7 2018 2019

Disposable income -- -
Social transfars impact
Net eamings (PPS, 3-year)* - - -
Gender employment gap - - -

Income inequality
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Unmet healthcare neads
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Long-term unemployment
Net eamings (%, 3-year)”
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Doporuéeni pro CR 2019

1. Zlepsit dlouhodobou fiskdIni udrZitelnost diichodového systému a systému
zdravotni péce. Priimout projedndvana protikorupcni opatreni.

ZfPodporovat zamestnavani Zen s malymi détmi, mimo jiné zleps”enl'm\
pristupu k cenové dostupné péci o déti, a zaméstnavani znevyhodnénych
skupin. Zvysit kvalitu a inkluzivnost systémd vzdélavani a odborné
pripravy, mimo jiné podporou technickych a digitalnich dovednosti a
\_podporou ucitelskéeho povoldni. )

3. Zameérit se v ramci investicni hospoddrské politiky na dopravu, a zejména
jeji udrzitelnost, na digitalni infrastrukturu a na prechod na nizkouhlikové
hospodarstvi a transformaci energetiky vcetné zvyseni energetickeé
ucinnosti, a to s ohledem na regiondlni rozdily. Snizit administrativni zatéz
pro investice a v oblasti zaddvani verejnych zakdazek podporovat soutéz
vice zaloZzenou na kritériich kvality. Odstranit prekazky brdnici rozvoji plné
funkcniho inovacniho ekosystému.
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Doporuéeni pro CR 2019

Doporuceni

Zlepsit dlouhodobou fiskdIni udrZitelnost diichodového systému a systému
zdravotni péce.

Prijmout projedndvand protikorupcni opatreni.

Podporovat zaméstndvdni Zen s malymi détmi, mimo jiné zlepSenim pfistupu
k cenové dostupné péci o déti, a zameéstndvani znevyhodnénych skupin.

Zvysit kvalitu a inkluzivnost systémi vzdéldavani a odborné pripravy, mimo
jiné podporou technickych a digitdlnich dovednosti a podporou ucitelského
povolani.

Zamérit se v ramci investicni hospoddarské politiky na dopravu, a zejména jeji
udrzitelnost, na digitdlni infrastrukturu a na prechod na nizkouhlikové
hospodarstvi a transformaci energetiky vcetné zvyseni energetické ucinnosti,
a to s ohledem na regiondlni rozdily.

Snizit administrativni zatéz pro investice a v oblasti zaddvdni verejnych
zakazek podporovat soutéz vice zaloZzenou na kritériich kvality.

Odstranit prekdzky bradnici rozvoji plné funkcniho inovacniho ekosystému.

Hodnoceni

Zadny pokrok

Omezeny pokrok

Omezeny pokrok

Urcity pokrok

Omezeny pokrok

Urcity pokrok

Urcity pokrok



Socialni oblast

nizka mira chudoby a malé socialni nerovnosti (CR 1. v EU)

ALE regionalni nerovnosti Somiation

(Severozapad, Moravskoslezsko): 30

odliv obyvatelstva, vyssi odchody ze 25

vzdélavani, zadluzenost, 0

bezdomovectvi -

Rostouci pocet socialné vyloucenych . \/\V —
lokalit

Rostouci mira chudoby u lidi 65+ )

v v Vé L4 Vé 7 0
Neresené socialni bydleni 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Zakon o odluzeni schvalen v méné
ambiciozni verzi

Children (<18y) Working age (18-64)
Elderly (65+)
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Trh prace

Matky s détmi = Dostupna péce o predskolni déti, flexibilni formy prace,
motivacni daflova Uprava, zarizeni na podporu dlouhodobé péce

Nizkokvalifikovani = zlepsit zacileni a efektivitu aktivnich politik
zameéstnanosti, nastaveni dannoveé-davkového systému, reSeni zadluzenosti

Zdravotné postizeni

Rozdily v odménovani Zzen a muzl
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